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ÖNSÖZ

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planı ile daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşması düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü geliştirmeyi amaçlamaktadır.
Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıştır.
Şehit Ömer Halisdemir İmam Hatip Ortaokulu olarak en büyük amacımız 2023 Eğitim Vizyonu doğrultusunda sadece liseye gençler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere örnek, donanımlı, hayata hazır, hayatı anlamlandırabilen, bizleri eğitimde ve toplumsal gelişimde daha da ileriye götürecek nesiller yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağı yakalamış, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyeti Devletini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.
Bu nedenle; Şehit Ömer Halisdemir İmam Hatip Ortaokulu stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise okul yönetimi ile öğretmenlerden oluşan kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Bizim için SWOT analizi bir kilometre taşıdır, okulumuzun bugünkü resmidir; stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir.
Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gerekli revizyonlar yapılacaktır.
Şehit Ömer Halisdemir İmam Hatip Ortaokulu Stratejik Planı (2019-2023)’ de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanıyor, tüm mesai arkadaşlarıma teşekkür ediyorum.
  İsmail ÇETİN
                        Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Fatih ORHAN
	Müdür Yardımcısı
	Figen CANTÜRK
	Öğretmen

	Abdullah TUMAY
	Rehber Öğrt.
	Esra DAL
	Öğretmen

	Hüseyin KAVİLCİOĞLU
	B.T Formatör Öğrt.
	Taner KÜÇÜK
	Öğretmen

	
	
	Sevcan YILDIZ
	Öğretmen

	
	
	
	

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
*
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Çanakkale İmam Hatip Ortaokulu, 2012-2013 Eğitim Öğretim yılında hizmete açılmıştır. Çanakkale Valiliği’nin 18/06/2012 tarih ve 10314 sayılı oluru ile Çanakkale Anadolu İmam Hatip Lisesi bünyesinde eğitim öğretim faaliyetlerine başlayan okul, Çanakkale Valiliği’nin 10/08/2012 tarih ve 13524 sayılı oluru ile Eski Cevatpaşa İlköğretim Okulu binasında bağımsız olarak açılmıştır. Daha sonra İl Milli eğitim Müdürlüğünün 19/06/2014 tarih ve 105.99/2540195 sayılı oluru ile Cevatpaşa Mah. Veli Yaşin Cad. No:4/1 adresindeki binasına taşınan okulumuz İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 15/11/2016 tarih ve 105-E.12908941 sayılı yazısı ve Çanakkale Valiliğinin 18/11/2016 tarihli oluru ile Şehit Ömer Halisdemir İmam Hatip Ortaokulu olarak eğitim ve öğretimine devam etmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ÇANAKKALE
	İlçesi: MERKEZ

	Adres: 
	Cevatpaşa Mahallesi, Veli Yaşin Caddesi, No:4/1
	Coğrafi Konum (link)*:

	https://goo.gl/maps/1udYvbFM2Up 

	Telefon Numarası: 
	286 212 11 73
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	749224@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	http://canakkaleiho.meb.k12.tr/ 

	Kurum Kodu:
	749224
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2012
	Toplam Çalışan Sayısı *

	32

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	139
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	16

	
	Erkek
	131
	
	Erkek
	12

	
	Toplam
	270
	
	Toplam
	28

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	16.87
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	20.76

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	9.64
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*

	154.85
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	-
	2

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	9
	17
	26

	Rehber Öğretmen
	1
	-
	1

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	1
	2
	3

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	13
	19
	32


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	16
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	604.42
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	16
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	13
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	65.72
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	51.62
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	662.02
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	662.02
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1986.06
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	37.37
	
	
	

	Kantin (m2)
	50.99
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	7
	
	
	

	Diğer (Mescitler)
	78.33
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A
	13
	9
	22
	7/C
	-
	18
	18

	5/B
	14
	10
	24
	7/D
	-
	22
	22

	6/A
	8
	12
	20
	8/A
	12
	6
	18

	6/B
	11
	9
	20
	8/B
	6
	11
	17

	6/C
	7
	10
	17
	8/C
	11
	14
	25

	7/A
	24
	-
	24
	8/D
	-
	17
	17

	7/B
	26
	-
	26
	TOPLAM
	139
	131
	270


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	20
	TV Sayısı
	-

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	23
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	5

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son üç yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	22932.58
	22769.30

	2017
	32315.00
	32838.84

	2018
	48.783.00
	38719.31


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * 
: 

Öğrenci Anketi Sonuçları:

  Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
 

	Seçenek Metni
	Sayı
	Oran
	VE
	VEYA

	Kesinlikle Katılıyorum
	78
	36,44 %
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	Katılıyorum
	71
	33,17 %
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	Kararsızım
	25
	11,68 %
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	Kısmen Katılıyorum
	26
	12,14 %
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	Katılmıyorum
	14
	6,54 %
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Soruya verilen tüm cevaplar için tıklayınız.
Cevaplayan Sayısı : 214

 

Boş Bırakan Sayısı : 0


  Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
 

	Seçenek Metni
	Sayı
	Oran
	VE
	VEYA

	Kesinlikle Katılıyorum
	46
	21,49 %
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	Katılıyorum
	65
	30,37 %
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	Kararsızım
	41
	19,15 %
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	Kısmen Katılıyorum
	30
	14,01 %
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	Katılmıyorum
	32
	14,95 %
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Soruya verilen tüm cevaplar için tıklayınız.
Cevaplayan Sayısı : 214

 

Boş Bırakan Sayısı : 0


  Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
 

	Seçenek Metni
	Sayı
	Oran
	VE
	VEYA

	Kesinlikle Katılıyorum
	36
	16,98 %
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	Katılıyorum
	65
	30,66 %
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	Kararsızım
	48
	22,64 %
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	Kısmen Katılıyorum
	27
	12,73 %
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	Katılmıyorum
	36
	16,98 %
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Soruya verilen tüm cevaplar için tıklayınız.
Cevaplayan Sayısı : 212

 

Boş Bırakan Sayısı : 2


  Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
 

	Seçenek Metni
	Sayı
	Oran
	VE
	VEYA

	Kesinlikle Katılıyorum
	34
	16,03 %
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	Katılıyorum
	51
	24,05 %
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	Kararsızım
	45
	21,22 %
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	Kısmen Katılıyorum
	39
	18,39 %
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	Katılmıyorum
	43
	20,28 %
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Soruya verilen tüm cevaplar için tıklayınız.
Cevaplayan Sayısı : 212

 

Boş Bırakan Sayısı : 2


  Okulda kendimi güvende hissediyorum.
 

	Seçenek Metni
	Sayı
	Oran
	VE
	VEYA

	Kesinlikle Katılıyorum
	96
	45,07 %
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	Katılıyorum
	74
	34,74 %
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	Kararsızım
	20
	9,38 %
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	Kısmen Katılıyorum
	15
	7,04 %
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	Katılmıyorum
	8
	3,75 %
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Soruya verilen tüm cevaplar için tıklayınız.
Cevaplayan Sayısı : 213

 

Boş Bırakan Sayısı : 1


  Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
 

	Seçenek Metni
	Sayı
	Oran
	VE
	VEYA

	Kesinlikle Katılıyorum
	32
	15,16 %
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	Katılıyorum
	56
	26,54 %
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	Kararsızım
	54
	25,59 %
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	Kısmen Katılıyorum
	28
	13,27 %
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	Katılmıyorum
	41
	19,43 %
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Soruya verilen tüm cevaplar için tıklayınız.
Cevaplayan Sayısı : 211

 

Boş Bırakan Sayısı : 3


  Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
 

	Seçenek Metni
	Sayı
	Oran
	VE
	VEYA

	Kesinlikle Katılıyorum
	74
	35,23 %
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	Katılıyorum
	66
	31,42 %
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	Kararsızım
	27
	12,85 %
	[image: image78.png]
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	Kısmen Katılıyorum
	23
	10,95 %
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	[image: image81.png]




	Katılmıyorum
	20
	9,52 %
	[image: image82.png]
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Soruya verilen tüm cevaplar için tıklayınız.
Cevaplayan Sayısı : 210

 

Boş Bırakan Sayısı : 4


  Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
 

	Seçenek Metni
	Sayı
	Oran
	VE
	VEYA

	Kesinlikle Katılıyorum
	64
	30,18 %
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	Katılıyorum
	77
	36,32 %
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	Kararsızım
	23
	10,84 %
	[image: image89.png]
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	Kısmen Katılıyorum
	25
	11,79 %
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	Katılmıyorum
	23
	10,84 %
	[image: image93.png]
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Soruya verilen tüm cevaplar için tıklayınız.
Cevaplayan Sayısı : 212

 

Boş Bırakan Sayısı : 2


  Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
 

	Seçenek Metni
	Sayı
	Oran
	VE
	VEYA

	Kesinlikle Katılıyorum
	81
	38,2 %
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	Katılıyorum
	56
	26,41 %
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	Kararsızım
	18
	8,49 %
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	Kısmen Katılıyorum
	22
	10,37 %
	[image: image102.png]
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	Katılmıyorum
	35
	16,5 %
	[image: image104.png]
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Soruya verilen tüm cevaplar için tıklayınız.
Cevaplayan Sayısı : 212

 

Boş Bırakan Sayısı : 2


  Okulun içi ve dışı temizdir.
 

	Seçenek Metni
	Sayı
	Oran
	VE
	VEYA

	Kesinlikle Katılıyorum
	36
	17,14 %
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	Katılıyorum
	70
	33,33 %
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	Kararsızım
	40
	19,04 %
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	Kısmen Katılıyorum
	28
	13,33 %
	[image: image113.png]



	[image: image114.png]




	Katılmıyorum
	36
	17,14 %
	[image: image115.png]
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Soruya verilen tüm cevaplar için tıklayınız.
Cevaplayan Sayısı : 210

 

Boş Bırakan Sayısı : 4


  Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
 

	Seçenek Metni
	Sayı
	Oran
	VE
	VEYA

	Kesinlikle Katılıyorum
	38
	18,09 %
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	Katılıyorum
	39
	18,57 %
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	[image: image121.png]




	Kararsızım
	37
	17,61 %
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	Kısmen Katılıyorum
	24
	11,42 %
	[image: image124.png]
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	Katılmıyorum
	72
	34,28 %
	[image: image126.png]
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Soruya verilen tüm cevaplar için tıklayınız.
Cevaplayan Sayısı : 210

 

Boş Bırakan Sayısı : 4


  Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	Seçenek Metni
	Sayı
	Oran
	VE
	VEYA

	Kesinlikle Katılıyorum
	47
	22,16 %
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	Katılıyorum
	56
	26,41 %
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	[image: image132.png]




	Kararsızım
	54
	25,47 %
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	Kısmen Katılıyorum
	31
	14,62 %
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	Katılmıyorum
	24
	11,32 %
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Soruya verilen tüm cevaplar için tıklayınız.
Cevaplayan Sayısı : 212

 

Boş Bırakan Sayısı : 2


  Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
 

	Seçenek Metni
	Sayı
	Oran
	VE
	VEYA

	Kesinlikle Katılıyorum
	31
	14,62 %
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	Katılıyorum
	62
	29,24 %
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	Kararsızım
	29
	13,67 %
	[image: image144.png]
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	Kısmen Katılıyorum
	35
	16,5 %
	[image: image146.png]
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	Katılmıyorum
	55
	25,94 %
	[image: image148.png]
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Soruya verilen tüm cevaplar için tıklayınız.
Cevaplayan Sayısı : 212

 

Boş Bırakan Sayısı : 2

Öğretmen Anketi Sonuçları:

  Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
 

	Seçenek Metni
	Sayı
	Oran
	VE
	VEYA

	Kesinlikle Katılıyorum
	6
	28,57 %
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	[image: image152.png]




	Katılıyorum
	9
	42,85 %
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	Kararsızım
	2
	9,52 %
	[image: image155.png]
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	Kısmen Katılıyorum
	2
	9,52 %
	[image: image157.png]
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	Katılmıyorum
	2
	9,52 %
	[image: image159.png]
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Soruya verilen tüm cevaplar için tıklayınız.
Cevaplayan Sayısı : 21

 

Boş Bırakan Sayısı : 0


  Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
 

	Seçenek Metni
	Sayı
	Oran
	VE
	VEYA

	Kesinlikle Katılıyorum
	10
	47,61 %
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	Katılıyorum
	9
	42,85 %
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	Kararsızım
	1
	4,76 %
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	Kısmen Katılıyorum
	1
	4,76 %
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	Katılmıyorum
	0
	0 %
	[image: image170.png]



	[image: image171.png]





Soruya verilen tüm cevaplar için tıklayınız.
Cevaplayan Sayısı : 21

 

Boş Bırakan Sayısı : 0


  Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
 

	Seçenek Metni
	Sayı
	Oran
	VE
	VEYA

	Kesinlikle Katılıyorum
	8
	38,09 %
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	Katılıyorum
	8
	38,09 %
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	Kararsızım
	3
	14,28 %
	[image: image177.png]
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	Kısmen Katılıyorum
	1
	4,76 %
	[image: image179.png]
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	Katılmıyorum
	1
	4,76 %
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Soruya verilen tüm cevaplar için tıklayınız.
Cevaplayan Sayısı : 21

 

Boş Bırakan Sayısı : 0


  Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
 

	Seçenek Metni
	Sayı
	Oran
	VE
	VEYA

	Kesinlikle Katılıyorum
	7
	33,33 %
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	Katılıyorum
	12
	57,14 %
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	Kararsızım
	0
	0 %
	[image: image188.png]
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	Kısmen Katılıyorum
	2
	9,52 %
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	Katılmıyorum
	0
	0 %
	[image: image192.png]
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Soruya verilen tüm cevaplar için tıklayınız.
Cevaplayan Sayısı : 21

 

Boş Bırakan Sayısı : 0


  Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
 

	Seçenek Metni
	Sayı
	Oran
	VE
	VEYA

	Kesinlikle Katılıyorum
	5
	23,8 %
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	Katılıyorum
	10
	47,61 %
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	Kararsızım
	1
	4,76 %
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	Kısmen Katılıyorum
	2
	9,52 %
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	Katılmıyorum
	3
	14,28 %
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Soruya verilen tüm cevaplar için tıklayınız.
Cevaplayan Sayısı : 21

 

Boş Bırakan Sayısı : 0


  Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
 

	Seçenek Metni
	Sayı
	Oran
	VE
	VEYA

	Kesinlikle Katılıyorum
	2
	9,52 %
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	Katılıyorum
	9
	42,85 %
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	Kararsızım
	3
	14,28 %
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	Kısmen Katılıyorum
	6
	28,57 %
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	Katılmıyorum
	1
	4,76 %
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Soruya verilen tüm cevaplar için tıklayınız.
Cevaplayan Sayısı : 21

 

Boş Bırakan Sayısı : 0


  Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
 

	Seçenek Metni
	Sayı
	Oran
	VE
	VEYA

	Kesinlikle Katılıyorum
	4
	19,04 %
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	Katılıyorum
	8
	38,09 %
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	Kararsızım
	4
	19,04 %
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	Kısmen Katılıyorum
	5
	23,8 %
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	Katılmıyorum
	0
	0 %
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Soruya verilen tüm cevaplar için tıklayınız.
Cevaplayan Sayısı : 21

 

Boş Bırakan Sayısı : 0


  Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
 

	Seçenek Metni
	Sayı
	Oran
	VE
	VEYA

	Kesinlikle Katılıyorum
	8
	38,09 %
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	Katılıyorum
	8
	38,09 %
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	Kararsızım
	2
	9,52 %
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	Kısmen Katılıyorum
	1
	4,76 %
	[image: image234.png]
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	Katılmıyorum
	2
	9,52 %
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Soruya verilen tüm cevaplar için tıklayınız.
Cevaplayan Sayısı : 21

 

Boş Bırakan Sayısı : 0


  Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
 

	Seçenek Metni
	Sayı
	Oran
	VE
	VEYA

	Kesinlikle Katılıyorum
	10
	47,61 %
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	Katılıyorum
	7
	33,33 %
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	Kararsızım
	2
	9,52 %
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	Kısmen Katılıyorum
	1
	4,76 %
	[image: image245.png]
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	Katılmıyorum
	1
	4,76 %
	[image: image247.png]
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Soruya verilen tüm cevaplar için tıklayınız.
Cevaplayan Sayısı : 21

 

Boş Bırakan Sayısı : 0


  Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
 

	Seçenek Metni
	Sayı
	Oran
	VE
	VEYA

	Kesinlikle Katılıyorum
	5
	25 %
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	Katılıyorum
	12
	60 %
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	Kararsızım
	0
	0 %
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	Kısmen Katılıyorum
	2
	10 %
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	Katılmıyorum
	1
	5 %
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Soruya verilen tüm cevaplar için tıklayınız.
Cevaplayan Sayısı : 20

 

Boş Bırakan Sayısı : 1


  Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
 

	Seçenek Metni
	Sayı
	Oran
	VE
	VEYA

	Kesinlikle Katılıyorum
	8
	38,09 %
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	Katılıyorum
	10
	47,61 %
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	Kararsızım
	1
	4,76 %
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	Kısmen Katılıyorum
	2
	9,52 %
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	Katılmıyorum
	0
	0 %
	[image: image269.png]
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Soruya verilen tüm cevaplar için tıklayınız.
Cevaplayan Sayısı : 21

 

Boş Bırakan Sayısı : 0


  Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
 

	Seçenek Metni
	Sayı
	Oran
	VE
	VEYA

	Kesinlikle Katılıyorum
	2
	9,52 %
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	Katılıyorum
	10
	47,61 %
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	Kararsızım
	3
	14,28 %
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	Kısmen Katılıyorum
	4
	19,04 %
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	Katılmıyorum
	2
	9,52 %
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Soruya verilen tüm cevaplar için tıklayınız.
Cevaplayan Sayısı : 21

 

Boş Bırakan Sayısı : 0


  Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
 

	Seçenek Metni
	Sayı
	Oran
	VE
	VEYA

	Kesinlikle Katılıyorum
	3
	14,28 %
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	Katılıyorum
	15
	71,42 %
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	Kararsızım
	2
	9,52 %
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	Kısmen Katılıyorum
	1
	4,76 %
	[image: image289.png]
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	Katılmıyorum
	0
	0 %
	[image: image291.png]



	[image: image292.png]





Soruya verilen tüm cevaplar için tıklayınız.
Cevaplayan Sayısı : 21

 

Boş Bırakan Sayısı : 0

Veli Anketi Sonuçları:


  İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
 

	Seçenek Metni
	Sayı
	Oran
	VE
	VEYA

	Kesinlikle Katılıyorum
	34
	45,94 %
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	Katılıyorum
	29
	39,18 %
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	Kararsızım
	2
	2,7 %
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	Kısmen Katılıyorum
	6
	8,1 %
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	Katılmıyorum
	3
	4,05 %
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Soruya verilen tüm cevaplar için tıklayınız.
Cevaplayan Sayısı : 74

 

Boş Bırakan Sayısı : 1


  Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
 

	Seçenek Metni
	Sayı
	Oran
	VE
	VEYA

	Kesinlikle Katılıyorum
	48
	64 %
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	Katılıyorum
	23
	30,66 %
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	Kararsızım
	2
	2,66 %
	[image: image309.png]
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	Kısmen Katılıyorum
	1
	1,33 %
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	Katılmıyorum
	1
	1,33 %
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Soruya verilen tüm cevaplar için tıklayınız.
Cevaplayan Sayısı : 75

 

Boş Bırakan Sayısı : 0


  Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
 

	Seçenek Metni
	Sayı
	Oran
	VE
	VEYA

	Kesinlikle Katılıyorum
	27
	36 %
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	Katılıyorum
	30
	40 %
	[image: image318.png]



	[image: image319.png]




	Kararsızım
	6
	8 %
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	Kısmen Katılıyorum
	6
	8 %
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	Katılmıyorum
	6
	8 %
	[image: image324.png]



	[image: image325.png]





Soruya verilen tüm cevaplar için tıklayınız.
Cevaplayan Sayısı : 75

 

Boş Bırakan Sayısı : 0


  Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.
 

	Seçenek Metni
	Sayı
	Oran
	VE
	VEYA

	Kesinlikle Katılıyorum
	16
	21,62 %
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	Katılıyorum
	38
	51,35 %
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	Kararsızım
	10
	13,51 %
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	Kısmen Katılıyorum
	5
	6,75 %
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	Katılmıyorum
	5
	6,75 %
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Soruya verilen tüm cevaplar için tıklayınız.
Cevaplayan Sayısı : 74

 

Boş Bırakan Sayısı : 1


  Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
 

	Seçenek Metni
	Sayı
	Oran
	VE
	VEYA

	Kesinlikle Katılıyorum
	15
	20 %
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	Katılıyorum
	35
	46,66 %
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	Kararsızım
	11
	14,66 %
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	Kısmen Katılıyorum
	8
	10,66 %
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	Katılmıyorum
	6
	8 %
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	[image: image347.png]





Soruya verilen tüm cevaplar için tıklayınız.
Cevaplayan Sayısı : 75

 

Boş Bırakan Sayısı : 0


  Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
 

	Seçenek Metni
	Sayı
	Oran
	VE
	VEYA

	Kesinlikle Katılıyorum
	11
	14,66 %
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	Katılıyorum
	31
	41,33 %
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	Kararsızım
	14
	18,66 %
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	Kısmen Katılıyorum
	3
	4 %
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	Katılmıyorum
	16
	21,33 %
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Soruya verilen tüm cevaplar için tıklayınız.
Cevaplayan Sayısı : 75

 

Boş Bırakan Sayısı : 0


  Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.
 

	Seçenek Metni
	Sayı
	Oran
	VE
	VEYA

	Kesinlikle Katılıyorum
	16
	21,62 %
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	Katılıyorum
	38
	51,35 %
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	Kararsızım
	8
	10,81 %
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	Kısmen Katılıyorum
	10
	13,51 %
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	Katılmıyorum
	2
	2,7 %
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Soruya verilen tüm cevaplar için tıklayınız.
Cevaplayan Sayısı : 74

 

Boş Bırakan Sayısı : 1


  E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
 

	Seçenek Metni
	Sayı
	Oran
	VE
	VEYA

	Kesinlikle Katılıyorum
	29
	38,66 %
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	Katılıyorum
	32
	42,66 %
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	Kararsızım
	3
	4 %
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	Kısmen Katılıyorum
	9
	12 %
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	Katılmıyorum
	2
	2,66 %
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Soruya verilen tüm cevaplar için tıklayınız.
Cevaplayan Sayısı : 75

 

Boş Bırakan Sayısı : 0


  Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
 

	Seçenek Metni
	Sayı
	Oran
	VE
	VEYA

	Kesinlikle Katılıyorum
	33
	44 %
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	Katılıyorum
	30
	40 %
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	Kararsızım
	3
	4 %
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	Kısmen Katılıyorum
	7
	9,33 %
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	Katılmıyorum
	2
	2,66 %
	[image: image390.png]



	[image: image391.png]





Soruya verilen tüm cevaplar için tıklayınız.
Cevaplayan Sayısı : 75

 

Boş Bırakan Sayısı : 0


  Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
 

	Seçenek Metni
	Sayı
	Oran
	VE
	VEYA

	Kesinlikle Katılıyorum
	8
	11,11 %
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	Katılıyorum
	28
	38,88 %
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	Kararsızım
	17
	23,61 %
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	Kısmen Katılıyorum
	10
	13,88 %
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	Katılmıyorum
	9
	12,5 %
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Soruya verilen tüm cevaplar için tıklayınız.
Cevaplayan Sayısı : 72

 

Boş Bırakan Sayısı : 3


  Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
 

	Seçenek Metni
	Sayı
	Oran
	VE
	VEYA

	Kesinlikle Katılıyorum
	12
	16,21 %
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	Katılıyorum
	38
	51,35 %
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	Kararsızım
	7
	9,45 %
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	Kısmen Katılıyorum
	12
	16,21 %
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	Katılmıyorum
	5
	6,75 %
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Soruya verilen tüm cevaplar için tıklayınız.
Cevaplayan Sayısı : 74

 

Boş Bırakan Sayısı : 1


  Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
 

	Seçenek Metni
	Sayı
	Oran
	VE
	VEYA

	Kesinlikle Katılıyorum
	3
	4,05 %
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	Katılıyorum
	21
	28,37 %
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	Kararsızım
	16
	21,62 %
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	Kısmen Katılıyorum
	17
	22,97 %
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	Katılmıyorum
	17
	22,97 %
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Soruya verilen tüm cevaplar için tıklayınız.
Cevaplayan Sayısı : 74

 

Boş Bırakan Sayısı : 1


  Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
 

	Seçenek Metni
	Sayı
	Oran
	VE
	VEYA

	Kesinlikle Katılıyorum
	9
	12,16 %
	[image: image426.png]



	[image: image427.png]




	Katılıyorum
	34
	45,94 %
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	Kararsızım
	8
	10,81 %
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	Kısmen Katılıyorum
	13
	17,56 %
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	Katılmıyorum
	10
	13,51 %
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Soruya verilen tüm cevaplar için tıklayınız.
Cevaplayan Sayısı : 74

 

Boş Bırakan Sayısı : 1

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *

AÇIKLAMA

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *

Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	1.Sınıf mevcutlarının uygun olması,
2.Öğrenci sayısının sınıflarda dengeli dağılımı

	Çalışanlar
	1. Güçlü ve deneyimli öğretmen kadrosu 

2. Çalışanlarımızın uyumlu ve iş birliği içinde çalışma ve kurum kültürüne sahip olması

3. Öğretmen yönetici iş birliğinin güçlü olması

	Veliler
	1.Tercihli olarak kayıt ettirdikleri için çoğunluğu ilgili
2.Veli iletişiminin güçlü olması

3.Okul Aile Birliğinin aktif çalışması

	Bina ve Yerleşke
	1. Konum olarak merkezi bir yerleşim yerinde olması

2. Okul fiziki yapısının iyi durumda olması

3. Sınıflardaki öğrenme merkezlerinin imam hatip ortaokulları eğitim programına göre oluşturulmuş olması

4. Okula ulaşımın kolay olması

5.Okula yakın bir hastanenin bulunması

6.Okul bahçesinin dış mekan etkinlikleri için uygun olması

	Donanım
	1.Sınıflarımızda Fatih Projesine bağlı Etkileşimli Tahta bulunması,
2.Fotokopi, yazıcı makinalarının bulunması

3.Güvenlik kameralarının olması

	Bütçe
	1.Okul bütçesinin var olması ve bütçenin veli katkılarıyla oluşması

	Yönetim Süreçleri
	1. Yönetim kadrosunun kadrolu yöneticilerden oluşması

2. Şeffaf, paylaşımcı, değişime açık bir yönetim anlayışının bulunması

3.Komisyonların etkin çalışması

4.Yeniliklerin okul yönetimi ve öğretmenler tarafından takip edilerek uygulanması 

İletişimi güçlü ve yönetişimi etkin kılan bir anlayış

	İletişim Süreçleri
	1. Dış paydaşlara yakın bir konumda bulunması 

2. Okulun diğer okul ve kurumlarla işbirliği içinde olması

3.Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi

4.Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması

5.STK ve yerel yönetimlerle işbirliği içinde olunması

	Diğer 
	1. Rehberlik servisinin aktif çalışması
2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi 

3. Okulumuzun güçlü bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olması

5.Öğretmenlik deneyimi ve beceri eğitimi için öğretmen adayı öğrencilerinin okulumuzda eğitim alıyor olması

6.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul olmamız




Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	1.Az da olsa dezavantajlı öğrencilerin bulunması
2.Teknolojik aletlere bağımlılığın artışı

	Çalışanlar
	1.Okul kültürüne uyum sağlamada  yaşanan sıkıntılar

	Veliler
	1.Az da olsa okul ile iletişim kurmayan veliler
2. Çevrenin ve ailelerin okuldan yüksek beklentileri

	Bina ve Yerleşke
	1.Okulun bahçesinin küçük olması
2.Konferans salonunun bulunmaması

	Donanım
	1.İngilizce sınıfı, fen laboratuvarında donanım eksikleri 

	Bütçe
	1.Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaçları için veliler tarafından verilen ücretin yetersiz kalması 

2.Sosyal etkinliklerin çeşitlendirilebilmesi için yeterli kaynağın olmaması

	Yönetim Süreçleri
	1.Personel verimliliğinin arttırılması

	İletişim Süreçleri
	-

	vb
	-


Dışsal Faktörler *

Fırsatlar
	Politik
	MEB 2023 Vizyonu

	Ekonomik
	Okul Aile Birliği, STK ve Hayırsever desteği

	Sosyolojik
	Tercihe dayalı bir okul türü olması nedeniyle sosyo-demografik yapısının heterojen olması
Kitlesel göç ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylaştıran sosyal yapı

	Teknolojik
	Fatih Projesi ve EBA

	Mevzuat-Yasal
	Öğretmen öğrenci ve eğitim öğretim ile ilgili kanun, yönetmelik, genelge, yönerge

	Ekolojik
	Çevre duyarlılığı olan kuramların MEB ile iş birliği yapması, uygulanan müfredatta çevreye yönelik tema ve kazanımların bulunması


Tehditler
	Politik
	Eğitim politikalarına ilişkin net bir uzlaşı olmaması

	Ekonomik
	Eğitim kaynaklarının kullanımının etkili ve etkin planlanamaması, diğer kurumlar ve sivil toplumun eğitime finansal katkısının yetersizliği, bölgeler arası ekonomik gelişmişlik farklılığı

	Sosyolojik
	Kamuoyunun eğitim öğretimin kalitesine ilişkin beklenti ve algısının farklı olması

	Teknolojik
	Hızlı ve değişken teknolojik gelişmelere zamanında ayak uydurulmanın zorluğu, öğretmenler ile öğrencilerin teknolojik cihazları kullanma becerisinin istenilen düzeyde olmaması, öğretmen ve öğrencilerin okul dışında teknolojik araçlara erişiminin yetersizliği

	Mevzuat-Yasal
	Değişen mevzuatı uyumlaştırmak için sürenin sınırlı oluşu 

	Ekolojik
	Toplumun çevresel risk faktörleri konusunda kısmi duyarsızlığı, çevre farkındalığının azlığı


 Gelişim ve Sorun Alanları

AÇIKLAMA

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır. 
· Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; 
· Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; 
· Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Tüm ilkokullara dönük tanıtım faaliyetleri yapılmasına rağmen 5. Sınıf kayıtlarının yetersiz oluşu

	2
	Özellikle hafızlık çalışması yapan öğrencilerin okula devam edememesi

	3
	Öğrenci ve öğretmen düzeyinde yapılacak oryantasyon ve uyum çalışmalarının geliştirilmesi

	4
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler ile ilgili tam anlamıyla çalışmaların yapılamaması

	5
	Yabancı uyruklu öğrencilerin dil sorunu

	6
	Yabancı uyruklu öğrencilerin oryantasyon sorunu

	7
	Hayatboyu öğrenme bağlamında okul velilerine dönük açılan kursların yetersizliği

	8
	Hafız öğrenci sayılarının arttırılması

	9
	Kuranı Kerimi tüm öğrencilerin öğrenmesi

	10
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik başarının istenilen düzeyde olmaması

	2
	Sosyal, kültürel anlamda tatmin edici bir seviyede olmasına rağmen, spor salonu, çok amaçlı salon bulunmaması

	3
	Bahçenin çok küçük olması. Okul binasının işlevsel olmayışı

	4
	Her yıl az da olsa sınıf tekrarı yapan öğrencilerin bulunması

	5
	Ortaöğretim kurumlarına yönlendirme çalışmalarının daha çok akademik başarıya göre yapılması

	6
	Sınıf mevcutlarının uygun olmasına rağmen bir çok öğretmenin farklı öğretim yöntemlerden faydalanmaması

	7
	Öğrencilerin ders araç gereçlerine sahip çıkmaması

	8
	Fen Bilimleri, Matematik ders materyallerinin çeşitlendirilmesi

	9
	Sanatsal ve kültürel faaliyetlerin yetersizliği

	10
	Kitap okuma alışkanlığının yaygınlaştırılması


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Üniversite ve STk lar ile işbirliğinin geliştirilmesi

	2
	Disiplin ile ilgili sorunlar, Nasıl gözüktüğümüz değil ne yaptığımızla ilgilenilmemesi

	3
	Bahçenin yetersizliği spor ve çok amaçlı salonların bulunmaması

	4
	Donanım eksikliklerinin tamamlanamaması ( Yabancı dil sınıfı, vb)

	5
	Öğrencilere kazandırılması gereken temizlik ve hijyen alışkanlığının tam olarak kazandırılamaması

	6
	Okulun önünden geçen caddenin işlek olması nedeniyle risk analizinin yüksek olması, İSG raporlarındaki riskli alanlar (Mebbis İSG Modülü)

	7
	Taşımalı öğrencilerin ortaöğretim ile beraber taşınması

	8
	Sabah oluşan trafik yoğunluğundan dolayı servislerin geç kalması

	9
	Öğrencilerle ilgili alınan kararlarda öğrencilere danışılmaması

	10
	


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *

Öğrencilerimizin güzel bir ortamda, iyi bir dil eğitimi ve akademik eğitim yanında sağlıklı bir din eğitimi almış, özgüveni gelişmiş, ne istediğini bilen, teknolojiyi iyi kullanabilen, ahlaklı, dürüst, insan haklarına saygılı vatanını ve milletini seven, milli manevi ve evrensel değerlere  bağlı, sorumluluk bilincine sahip sosyal bir insan olarak yetişmelerini sağlamak.
VİZYONUMUZ *

Her bir öğrencinin öğrenmesine, eğitimine ve gelişmesine milli manevi ve kültürel değerlerimizle donanmasına yardımcı olan paylaşımcı dinamik, üretken ve öncü bir okul olmak.
“ÇANAKKALE İÇİN FARKLI BİR SES”

TEMEL DEĞERLERİMİZ 
*
1) SEVGİ
2) GÜVEN

3) SAYGI

4) KARDEŞLİK

5) SABIR

6) TEVAZU

7) EMPATİ

8) ADALET

9) HOŞGÖRÜ

10) ÖZGÜRLÜK

11) MERHAMET

12) SORUMLULUK

13) BİLİMSELLİK

14) ÇEVREYE DUYARLILIK

15) DOĞRULUK VE DÜRÜSTLÜK

16) YARDIMSEVERLİK VE DAYANIŞMA

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1.1: 

İlkokullardaki 4. Sınıf öğrencilerine ulaşmak, 5. Sınıf kayıt sayısını arttırmak, öğrencilerin eğitim-öğretim hakkını kullanmalarını ve eğitim sürecini tamamlamalarını sağlamak.
Stratejik Hedef 1.1.  
Öğrencilerimizin okula erişimini artırmak ve devamsızlıklar ile okul terklerini azaltarak, süreci tamamlamalarını sağlamak.
Stratejik Amaç 1.2: 

Tüm öğrencilerin Kuranı Kerimi öğrenmelerini sağlamak, hafız öğrenci sayısını arttırmak, öğrencilerin namaz kılma alışkanlığını kazandırmak.
Stratejik Hedef 1.2:

Tüm sınıflar düzeyinde Kuranı Kerim okumayı bilmeyen öğrenci kalmaması, namaz alışkanlığı için etkinlikler yapılması, hafızlığın yaygınlaştırılması
Stratejik Amaç 1.3: 
Yabancı uyruklu  öğrencilerin okula oryantasyon ve devamlılıklarını sağlamak 

Stratejik Hedef 1.3:

Yabancı uyruklu öğrencilerin okul ve çevreye uyumlarını sağlamak, öğrencilerin eğitim öğretim hakkını kullanmalarını sağlamak

Stratejik Amaç 1.4: 
Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenciler ile ilgili etkin çalışmak

Stratejik Hedef 1.4:

Bireyselleştirilmiş eğitimin özel bir ortamda (Destek Eğitim Odası) yapılmasını sağlamak. 

Stratejik Amaç 1.5: 
Velilere dönük mesleki ve kişisel gelişim amaçlı açılan kurs sayısını çoğaltmak.

Stratejik Hedef 1.5:

STK ve Halk Eğitimi Merkezi işbirliğinde velilere dönük kurslar açılması.

Performans Göstergeleri 

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Tüm 4. Sınıf öğrencilerinin sayısı 
	1258
	
	
	
	
	

	PG.1.1.b
	Okulumuz kayıt yaptıran 5. Sınıf öğrenci sayısı
	58
	
	
	
	
	

	PG.1.1.c.
	Okulumuza kayıt yaptıran öğrencilerin tüm merkez ilçeye göre oranı (%)
	4.6
	
	
	
	
	

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	2
	
	
	
	
	

	PG.1.1.f.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	0.74
	
	
	
	
	

	PG.1.1.fg
	Tanılamaya yönlendirilen öğrenci sayısı
	2
	
	
	
	
	

	PG.1.1.h
	Destek eğitimine yönlendirilen öğrenci oranı
	1.11
	
	
	
	
	

	PG.1.1.ı
	Okula servisle gelen öğrenci sayısı
	55
	
	
	
	
	

	PG.1.1.i
	Taşımalı öğrenci sayısı
	14
	
	
	
	
	

	PG.1.2.a
	Kuran okumayı bilen öğrencilerin toplam öğrenciye oranı(%)
	90.74
	
	
	
	
	

	PG.1.2.b
	Namaz alışkanlığı için yapılan etkinlik sayısı
	16
	
	
	
	
	

	PG.1.2.c
	Hafız öğrenci sayısının toplam öğrenciye oranı (%)
	1.48
	
	
	
	
	

	PG.1.3a.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	40
	?

	
	
	
	

	PG.1.4a.
	Okulda bulunan destek eğitimi sınıf sayısı
	0
	
	
	
	
	

	PG.1.5a.
	Yıl içerisinde velilere dönük açılan setrifikalı kurs sayısı
	0
	
	
	
	
	


Eylemler*

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	İlkokullara dönük tanıtım faaliyeti.
	Okul Tanıtım Ekibi
	Mayıs Ayı içinde

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.2.1
	Hafızlığa hazır öğrencilerin velileri ile görüşülmesi
	Dkab Zümresi
	Haziran ayının ilk haftası

	1.2.2
	“Önce Namaz” projesi kapsamında etkinliklerin zenginleştirilmesi
	Önce Namaz Proje Grubu
	Eylül-Haziran arası

	1.2.3
	Kuran öğrenememiş öğrenciler ile bireysel çalışma yapılması
	Dkab Zümresi
	Eylül-Haziran arası

	1.3.1.
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.4.1
	Destek eğitim sınıfının oluşturulması
	Okul Müdürü
	Haziran – Eylül arası

	1.5.1
	Velilere dönük sertifikalı kursların açılması
	Okul Aile birliği-Okul idaresi
	Her dönem başı

	
	
	
	


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2.1: 

Okulumuzun mevcut tüm imkânlarını en üst düzeyde kullanarak, öğrencilerimizin; bilişsel, duyuşsal ve psiko-motor gelişimlerini destekleyip bir üst öğrenime hazırlamak.
Stratejik Hedef 2.1.1  
Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.2
Öğrencilerimizin bilişsel gelişimlerini destekleme noktasında kitap okuma alışkanlığının geliştirilmesi.
Stratejik Hedef 2.2.  
Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 

Stratejik Amaç 2.2: 
Öğrencilerimizin akademik ve sosyal başarılarını ödüllendirerek motivasyonlarını arttırmak, başarısız ve disiplin sorunu yaşayan öğrencilerle özel olarak ilgilenerek kazanmaya çalışmak.
Stratejik Hedef 2.2.1

Ödüllendirme ve cezalandırmaların zamanında yapılması ve işlevsel olması.
Stratejik Amaç 2.3: 
Öğretmenlerimizin ve çalışanlarımızın mesleki kişisel gelişimlerine yardımcı olmak.
Stratejik Hedef 2.3.1: öğretmen ve çalışanlarımıza dönük mesleki ve kişisel gelişim amaçlı çalışmalar planlamak, akademik gelişimlerini desteklemek, cesaretlendirmek.
Stratejik Amaç 2.4. 
Okul velilerimizin okul aidiyetini arttırmak.
Stratejik Hedef 2.4.1 
Velilerimizin okulu sahiplenmeleri noktasında seminer ve sosyal faaliyetler gerçekleştirmek.

Stratejik Amaç 2.5. 
Öğrencilerimizin İngilizce ve Arapçayı öğrenmelerini kolaylaştırmak, konuşulabilir bir dil haline getirmek.
Stratejik Hedef 2.5.1: 
Hem İngilizce hem de Arapçayı daha çok konuşmaya dönük öğretim planlaması ile öğrencinin yabancı dile olan motivasyonu arttırılmalı.
Stratejik Amaç 2.6. 
Çok amaçlı kullanılabilecek bir salona sahip olmak, Yabancı dil sınıfı olarak kullanılabilecek bir ortam oluşturmak.
Stratejik Hedef 2.6.1
 Zemin katta kullanım dışı iki sınıfın gerekli olurla birleştirilerek çok amaçlı salona dönüştürülmesi.
 Stratejik Hedef 2.6.2.
 Yabancı dil sınıfını kitap kafe şeklinde dizayn ederek kullanıma açma.
Stratejik Amaç 2.7: 
Beslenme dostu bir okul olmak.
Stratejik Hedef 2.7.1: 
Öğrencilerimizin akademik, sosyal gelişimleri kadar bedensel gelişimlerini plan çerçevesinde  takip etmek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Başarısızlık nedeniyle sınıf tekrarı yapan öğrenci oranı
	1.48
	
	
	
	
	

	PG.2.1.b
	Takdir ve teşekkür alan öğrencilerin oranı (%)
	67.7
	
	
	
	
	

	PG.2.1.c.
	Öğrencilerin yıl sonu not ortalaması
	85.14
	
	
	
	
	

	PG.2.1.d
	Yürütülen kültürel faaliyet sayısı
	16
	
	
	
	
	

	PG.2.1.e
	Yürütülen kültürel faaliyetlere katılan öğrenci oranı
	60
	
	
	
	
	

	PG.2.1.f
	Eğitim amaçlı yapılan gezi sayısı/katılan öğrenci sayısı
	122
	
	
	
	
	

	PG.2.1.g
	Eğitim amaçlı yapılan gezilere katılan öğrenci oranı
	45.18
	
	
	
	
	

	PG.2.1.h
	Bursluluk sınavına giren/başarılı olan öğrenci sayısı
	42/7
	
	
	
	
	

	PG.2.1.j
	Bursluluk sınavında başarılı olan öğrenci oranı
	16
	
	
	
	
	

	PG.2.1.k
	Lise yerleştirmelerinde sınavla öğrenci alan okullara yerleşme oranı
	30.13
	
	
	
	
	

	PG.2.1.l
	Lise yerleştirmelerinde mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarına yerleşme oranı
	25.58
	
	
	
	
	

	PG.2.1.m
	Yürütülen sportif faaliyet sayısı
	9
	
	
	
	
	

	PG.2.1.n
	Sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	105
	
	
	
	
	

	PG.2.1.o
	DYK da açılan kurs (ders) sayısı
	38
	
	
	
	
	

	PG.2.1.ö
	DYK a katılan öğrenci sayısı
	215
	
	
	
	
	

	PG.2.1.p
	DYK a katılan öğrenci oranı
	79.62
	
	
	
	
	

	PG.2.1.r
	Bir üst öğretim kurumuna yapılan gezi sayısı
	1
	
	
	
	
	

	PG.2.1.s
	Okulda düzenlenen öğrencilerin katıldığı meslek tanıtım toplantı sayısı
	3
	
	
	
	
	

	PG.2.1.ş
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	4
	
	
	
	
	

	PG.2.2.a
	Rehber öğretmen tarafından öğrenciler ile yapılan görüşme sayısı
	47
	
	
	
	
	

	PG.2.2.b
	Disiplin cezası alan öğrenci sayısı
	4
	
	
	
	
	

	PG.2.2.c
	Disiplin cezası alan öğrenci oranı
	1.48
	
	
	
	
	

	PG.2.3.a
	Öğretmen memnuniyet oranı
	76.62
	
	
	
	
	

	PG.2.3.b
	Öğretmenlerin kurumda ortalama çalışma süresi
	4
	
	
	
	
	

	PG.2.3.c
	İş güvenliği eğitimi almış personel sayısı
	23
	
	
	
	
	

	PG.2.3.d
	İş güvenliği eğitimi almış personel oranı
	76.6
	
	
	
	
	

	PG.2.3.e
	Lisans üstü eğitimini tamamlayan veya devam eden personel oranı
	5
	
	
	
	
	

	PG.2.3.f
	Kurumda dil tazminatı alan personel sayısı
	0
	
	
	
	
	

	PG.2.3.g
	Temel ilkyardım eğitimi almış personel sayısı
	5
	
	
	
	
	

	PG.2.3.h
	Temel ilkyardım eğitimi almış personel oranı
	17.24
	
	
	
	
	

	PG.2.3.ı
	Öğretmen motivasyonunu arttırmaya dönük yapılan faaliyet sayısı
	3
	
	
	
	
	

	PG.2.4.a
	Veli toplantı sayısı
	26
	
	
	
	
	

	PG.2.4.b
	Veli toplantılarına katılan veli sayısı
	135
	
	
	
	
	

	PG.2.4.c
	Veli toplantılarına katılan veli oranı
	50
	
	
	
	
	

	PG.2.4.d
	Velilere yönelik düzenlenen faaliyet sayısı
	7
	
	
	
	
	

	PG.2.4.e
	Veli okul ve öğrencilerle birlikte uygulanan faaliyet sayısı
	5
	
	
	
	
	

	PG.2.4.f
	Ziyaret edilen veli sayısı
	44
	
	
	
	
	

	PG.2.5.a
	Yabancı dil dersinin yıl sonu ortalaması
	75.28
	
	
	
	
	

	PG.2.5.b
	Arapça ve İngilizce olarak düzenlenen etkinlik sayısı
	5
	
	
	
	
	

	PG.2.5.c
	Arapça ve İngilizce olarak düzenlenen etkinliklere katılan toplam öğrenci sayısı
	75
	
	
	
	
	

	PG.2.6.a
	Okulun çok amaçlı salon sayısı
	0
	
	
	
	
	

	PG.2.6.b
	Çok amaçlı salonda yapılan faaliyet sayısı
	0
	
	
	
	
	

	PG.2.7.a
	Fiziki uygunluk karnesine göre şişman kategorideki öğrenci oranı
	5
	
	
	
	
	

	PG.2.7.a
	Obezite ve diğer sağlık sorunları ile ilgili seminer sayısı
	3
	
	
	
	
	

	PG.2.7.a
	Obezite ve diğer sağlık sorunları ile ilgili seminere katılan öğrenci  sayısı
	189
	
	
	
	
	


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Kazanımlar doğrultusunda tüm öğrencilerin öğrenebileceği öğrenme ortamları oluşturma
	Tüm Öğretmenler
	Eylül-Haziran arası

	2.1.1.
	Öğrencilerin akademik başarıların ödüllendirilmesi
	Okul Aile Birliği
	Dönem sonları

	2.1.1
	Sınavla öğrenci alan ortaöğretim kurumları sınavına girecek öğrencilere özel koçluk sistemi uygulanması
	8. sınıf öğretmenleri
	Eylül-Haziran arası

	2.1.1.
	Okul sosyal etkinlikleri, KTS ve din öğretimi etkinlik ve yarışmalarının plan doğrultusunda etkin bir şekilde uygulamak
	Sosyal etkinlik kurulu, KTS ekibi, Dkab Zümre
	Eylül-Haziran arası

	2.1.1.
	Futbol, basketbol, voleybol, hentbol, masa tenisi, badminton, karate, tekvando, okçuluk, izcilik bilek güreşi branşlarında takımlar oluşturmak
	Beden eğitimi öğretmeni
	Eylül ayının son haftası

	2.1.1.
	Destekleme ve yetiştirme kurlarından tüm öğrencilerin faydalanması için planlama yapmak
	Okul idaresi
	Her dönem başı

	2.1.1
	7. ve 8. sınıf öğrencilerine lise tanıtım gezileri yapılması
	Rehberlik servisi
	Kasım ayının 2. haftası

	2.1.1
	8. sınıf öğrencilerine meslek tanıtım çalışmalarının yapılması, kariyer günleri düzenlenmesi
	Rehberlik servisi, okul İdaresi
	Eylül-Haziran arası

	2.1.2
	Öğretmenler tarafından sınıflarda her ders için en az üç kitap tavsiye edilmesi ve bu kitaplardan ders içi etkinlik notu verilmesi
	Tüm öğretmenler
	Eylül-Haziran arası

	2.2.1
	Öğrenci Davranışları ile ilgili iş ve işlemlerin zamanında tamamlanması (ödül ve cezanın zamanında verilmesi)
	Öğrenci Dav. Değ. Kurulu
	Eylül-Haziran arası

	2.3.1
	Öğretmenlerimizi 2023 vizyonuna uygun hale getirmek için her türlü mesleki ve hizmet içi çalışmaları planlamak
	Okul idaresi
	Eylül-Haziran arası

	2.3.1
	Öğretmen motivasyonunu arttırıcı etkinlikler yapmak(özel günler, her dönem sonu vb.)
	Okul aile birliği
	24 kasım, dönem sonları

	2.4.1
	Veli toplantılarına katılımın arttırılması çalışmaları planlamak
	Sınıf rehber Öğretmenleri
	Eylül-Haziran arası

	2.4.1
	Okul veli öğrenci katılımının olduğu kermes, okul pikniği, gezi düzenlemek
	OAB, Sos.Et. Kur. Gezi Kulübü
	Eylül-Haziran arası

	2.4.1
	Veli ziyaretleri (her dönem en az iki öğrenci)
	Rehberlik servisi
	Eylül-Haziran arası

	2.5.1
	Öğrencilerin yabancı dile maruz kalacakları ortamın oluşturulması
	Yabancı dil zümresi, okul aile birliği, okul yönetimi
	Nisan ayı

	2.5.1
	5. sınıf hazırlı sınıflarında İngilizce derslerinde Türkçe konuşulmaması
	İngilizce zümresi
	Eylül-Haziran arası

	2.6.1
	Okulun zemin katına çok amaçlı salon yapılması ve aktif kullanılması
	Okul yönetimi
	Haziran-eylül arası (2019)

	2.7.1
	Beslenme okul dostu programı için planlama yapma ve uygulama
	Okul sağlığı ekibi
	Eylül-Haziran arası

	2.7.1
	Obezite sınırında olan öğrencilerin velileri ile görüşülmesi ve gerekli yerlere sevklerinin yapılması
	Okul sağlığı ekibi
	Eylül-Haziran arası

	2.7.1
	Kantin denetimlerinin düzenli yapılması
	Kantin denetim ekibi
	Her ayın 15 i


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3.1: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  Okulumuzun fiziki, teknolojik ve beşeri kaynaklarını, değişen ve gelişen koşullara uygun hale getirerek güçlendirmek.
Stratejik Amaç 3.2

İş güvenliği ve çevre güvenliği ile ilgili her türlü tedbirin alınması.
Stratejik Hedef 3.2: öğrenci, öğretmen ve çalışanların iş güvenliği ile ilgili planlama doğrultusunda eksiklikleri gidermek.
Stratejik Amaç 3.3

Mali kaynakların verimli kullanılması, enerji verimliliği.
Stratejik Hedef 3.3: okul bütçesinin gelir gider oranın denk tutulması, bütçenin güçlendirilmesi, sıfır atık projesi ile ilgili öğrenci ve çalışanların bilgilendirilmesi.
Stratejik Amaç 3.4

Yerel yönetimler, STK ve Üniversite ile işbirliğinin güçlendirilmesi.
Stratejik Hedef 3.4: dış paydaşlar ile işbirliği öğrenci, öğretmen ve veli endeksli işbirliğinin geliştirilmesi, bu bağlamda yapılan çalışmalara etkin katılımın sağlanması.
Stratejik Amaç 3.5

Zümre ve kurul toplantılarının mevzuat doğrultusunda ve işlevsel yapılması.
Stratejik Hedef 3.5: zümre ve kurul toplantılarında alınan kararların uygulanmasının takip edilmesi.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Fatih Projesi  kapsamında eğitimde teknolojiyi kullanımına uygun sınıf sayısı
	22
	
	
	
	
	

	PG.3.1.b
	Kullanıma açık bilgisayar sayısı
	30
	
	
	
	
	

	PG.3.1.c.
	Veri tabanlarındaki bilgilerin güncellik oranı (e okul, mebbis, web sitesi)
	95
	
	
	
	
	

	PG.3.1.d
	Okulda kullanılan kamera sayısı
	6
	
	
	
	
	

	PG.3.1.e
	Okul web sayfasında yapılan haber/duyuru sayısı
	78/26
	
	
	
	
	

	PG.3.2.a
	Derslik başına düşen öğrenci sayısı
	22
	
	
	
	
	

	PG.3.2.b
	İsg kapsamında yapılan eğitim sayısı
	1
	
	
	
	
	

	PG.3.2.c
	İsg kapsamında yapılan eğitime katılan öğrenci oranı
	63
	
	
	
	
	

	PG.3.2.d
	Servis yolu ile okula ulaşan öğrenci oranı
	20.37
	
	
	
	
	

	PG.3.2.e
	Öğrenci memnuniyet oranı
	53.76
	
	
	
	
	

	PG.3.3.a
	Enerji verimliliğine dönük yapılan faaliyet sayısı
	3
	
	
	
	
	

	PG.3.3.b
	Sıfır atık projesi ile ilgili bilgilendirilen öğrenci sayısı
	270
	
	
	
	
	

	PG.3.3.c
	Çevre gönüllülerinin sayısı
	26
	
	
	
	
	

	PG.3.3.d
	Okulun gelirlerinin giderleri karşılama oranı
	85
	
	
	
	
	

	PG.3.4.a
	Üniversite, STK ve yerel yönetim işbirliği ile düzenlenen eğitim ve çalışmalarının sayısı
	6
	
	
	
	
	

	PG.3.4.b
	Üniversite, STK ve yerel yönetim işbirliği ile düzenlenen eğitim ve çalışmalarına katılan öğrenci oranı
	85
	
	
	
	
	

	PG.3.4.c
	Üniversite, STK ve yerel yönetim işbirliği ile düzenlenen eğitim ve çalışmalarına katılan öğretmen oranı
	95
	
	
	
	
	

	PG.3.4.d
	Üniversite, STK ve yerel yönetim işbirliği ile düzenlenen eğitim ve çalışmalarına katılan veli oranı
	25
	
	
	
	
	

	PG.3.5.a
	Zümre ve kurullarda alına karar sayısı
	30
	
	
	
	
	

	PG.3.5.b
	Zümre ve kurul kararlarının uygulanma oranı
	72
	
	
	
	
	


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Fatih Projesi kapsamında oluşan sorunlara zamanında müdahale edilmesi
	BT Formatörü
	Eylül Haziran arası

	3.1.2
	Okul web sayfasının güncel tutulması
	WEB sayfası ekibi
	Eylül Haziran arası

	3.2.1
	İsg ve hijyen temizliği noktasında öğrenci seminerleri hazırlamak
	İSG ekibi
	Eylül Haziran arası

	3.2.1
	Sıfır atık ve çevre temizliği hususunda bilinç oluşturma etkinlikleri 
	Çevre Kulübü
	Eylül Haziran arası

	3.3.1
	Okul gelirlerinin arttırılması ile ilgili çalışma yapılması
	Okul Aile Birliği
	Eylül Haziran arası

	3.4.1
	Üniversite, STK ve yerel yönetimler ile işbirliği yapılması, bu bağlamda öğretmen, öğrenci ve veli etkinlikleri hazırlanması
	Okul yönetimi, OAB
	Eylül Haziran arası

	3.5.1
	Zümre ve kurul kararlarının uygulanabilmesi için kapsamlı işbirliği yapılması
	Okul yönetimi, tüm öğretmenler
	Eylül Haziran arası


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	2.500
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	48.783.00
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
�


�Başvurular sekmesinden içindekiler sayfasını otomatik ekleyin.


�(Okulun kısa tanıtımı bölümünde veli, öğrenci, öğretmen ve diğer paydaşlar için önemli olan hususlar ile faaliyetlere ilişkin kısa bir bilgilendirme yapılması beklenmektedir. 


Alınan ödüller, başarılar, başarılı ve farklı uygulamalara yer verebileceğiniz tanıtım bölümünün iki, üç sayfadan fazla olmamasına dikkat edilmesi gerekmektedir.)





�Coğrafi konum linki oluşturulduktan sonra kısaltma uygulaması ile kısaltılmış link verilecektir.


�Alttaki tablodan alınacaktır.


�Öğrenci başına gider miktarı: son yılın bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer gelirleri neticesinde elde edilmiş toplam bütçenin toplam öğrenci sayısına bölünmesi ile elde edilecektir.


�Kadrolu, geçici görevlendirme, ücretli veya sözleşmeli olması fark etmeksizin tüm çalışanlar dâhil edilecektir.


�(bu bölümde okul tarafından yapılan öğrenci, veli ve öğretmen anketlerine ilişkin sonuçlara yer verilecektir.) 





�Faktör değerlendirmesi yapılırken okula ilişkin çeşitli kırılımlar (öğrenci, çalışan vb) bilgi edinilmesi ve gözden kaçan alan olmaması için verilmiştir. Her bir kırılımla ilgili bir tespit yapma zorunluluğu olmadığı gibi bunlardan başka alan veya konularda da tespit yapılabilir.


Unutulmaması gereken husus okulun iç ve dış faktörlerinin tümünün değerlendirilmesi gerektiğidir.


�Okul müdürü/müdürlüğü çatısı altında değerlendirilen algı ve olgular içsel (güçlü-zayıf) faktörleri belirtmektedir. 


Beşeri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yapı ve Kurum Kültürü alanlarının içsel faktör değerlendirmesinde kullanılması beklenmektedir. 


Bu 5 alanın GZ ifadelerinde düşünülmesi gerekir.


�Okul müdürü/müdürlüğü kapsam alanı dışında kalan faktörler ise dışsal faktörler (fırsat-tehdit) olarak değerlendirilmiştir. İlçe millî eğitim müdürlüğünden başlamak üzere tüm Bakanlık örgütü, diğer kurum kuruluşlar, veliler, hayırseverler dışsal faktör ayrımında sayılabilecek temel gruplar niteliğindedir.


�(Okul türü gereği okulunuza mevzuat ile verilmiş olan temel görevi belirtir ifadeyi yazınız.)





�(Çok ve verimli çalışılması durumunda beş yılın sonunda yakalanması mümkün olan ufka ilişkin ifadenin girilmesi beklenmektedir. Misyondan farklı olarak vizyon ifadesinde mevzuat yerine yönetimin ufku çok önem taşımaktadır.)





�Temel değerler okulunuzda var olan, var olduğunu düşündüğünüz, var olmasını arzu ettiğiniz Kişi, Süreç ve Performansa ilişkin değer ifadeleridir. İfadelerin kişiler (öğretmen, öğrenci, veli, yönetici, çalışan ..), Süreçler ve performans (çıktılar, sonuçlar) kapsamında değerlendirilmesi beklenmektedir.)


�1)	Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.


2)	Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.


3)	Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.





�Eğitim öğretime erişim başlığında en fazla 3 en az 1 amaç yazmalısınız.


�Eğitim ve öğretime erişim artırılmasına ilişkin amaç ifadesi yazılacaktır. Her bir amaç için en fazla 3 en az 1 hedef belirlemelisiniz.


�Hedef altında öğrencilerin okullaşma oranlarına ilişkin göstergeler, devam devamsızlık ve oryantasyon (uyum) eğitimlerine ilişkin göstergeler takip edilecektir.)


�Eğitim ve öğretime erişim artırılmasına ilişkin amaç ifadesi yazılacaktır. Her bir amaç için en fazla 3 en az 1 hedef belirlemelisiniz.


�Göstergelere ilişkin kısa açıklamalar altta verilmiştir. Okullar örnek gösterge listesinde(ek-2 excel gösterge listesi) kendi türleri için belirtilen göstergeleri bu hedef altında takip etmelidirler, ayrıca listede belirtilen temel göstergelerin yanı sıra kendileri de gösterge ekleyebilirler


�(Her bir hedef için yapılacak çalışmalar eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken söz konusu hedefte yapılacak iyileştirme için gerekli olacak tüm faaliyetler düşünülmelidir. 


Hedefe ulaşmak için birden fazla yol ve yöntem olacağı için bunlardan en az maliyetli ve en faydalı olacak yöntemin seçilerek eylem olarak tanımlanması gerekmektedir. 


Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumluluğu veya yürütme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerçekleştirmeye ilişkin faaliyet-eylem tarihi netleştirilmelidir.)
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